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Terlletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalésulasa.

Kiemelkedd

Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsuldsa.

Kiemelkedd

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasdaval.

Kiemelkedd

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.

Kiemelkedd

A pedagodgiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelked§

Az intézményi célok elérését tdmogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Kiemelked§

Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelel6 mikddtetése. Kiemelkedd

A pedagodgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allo mérési, ellenbrzési és értékelési rendszer ki kedd
L . iemelkedd

makddtetése.

Az ellenGrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény dokumentumaiban rogzitett alapelvek és célok realis jov6képet mutatnak. A mérési adatok és elemzések a
kisebb munkacsoportokban, majd testileti szinten is feldolgozasra kerilnek, biztositva a tovabbi eredményességet.Az
intézményvezetés tervezési gyakorlata, a szakmai munkakdzosségek bevonasa. Az intézményben végzett belsé ellenbrzési
gyakorlat. A vezetés szamit az igazgatdhelyettesek, munkakozdsség vezetdk, osztalyfénokok, pedagdgusok munkajara. Erés
hivatastudat, dsszetartozas jellemzi a tantestlletet, elkotelezettek az oktatas irdnt. A tanulok fejlesztését szolgdld programokat
szorgalmazzak. Az ellendrzési terv részletes és konkrét. Az intézményi stratégiai és operativ tervezés példaértékd, az iskola
mUikodése alaposan kidolgozott dokumentumok alapjan valdsul meg. Az éves munkatervek és a beszamoldk koherensek; a
beszamoldk tartalmazzak a megvaldsuldasi mutatdkat.

Fejleszthetd tevékenységek

Az atgondolt stratégiai célok és pedagdgiai folyamatok dokumentdcidja szakszer(, az intézmény helyi szerepe és feladata
szerint jol illeszkedik a tarsadalmi kdrnyezetbe. E tekintetben fejlesztésre szoruld tevékenység nem relevans. Ebben a
kompetencidban nem indokolt, nem azonosithatd fejleszthetd teriletet.




2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa. Kiemelked§
A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetEségének megvaldsuldsa. Kiemelkedd
A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése. Kiemelkedd
A pedagdgiai programmal 8sszhangban 1év6 6nallé tanuldstamogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Kiemelkedd
A pedagdgiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tamogatasa. Kiemelkedd

A pedagogiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban [évd tanuldi egytttmdkodés

) ] Kiemelkedd
tamogatasa.

A tdbb szinten és eredményesen szervezdd6 kdzosségépité programok megvaldsuldsa. Kiemelked§

Kiemelkedd tevékenységek

Aktiv és gazdag kdzodsségi élet az iskola minden szinterén: osztalyok, DOK, szil6k és nevelSk. Tamogatd, fejlesztd tanuldsi
kultura. Fontos a személyiség fejlesztés, kornyezettudatos nevelés. A dokumentumokbdl a tanuldk fejlesztése nyomon
kovethetd. Hagyomanyokat dpoljak. Az iskola a pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleléen magas szinvonalon
valdsitja meg a személyiségfejlesztési feladatokat. Az intézmény, a pedagdgusok kiemelked§ alakitoi a kozosség életének.
K6z6s programokon vald részvétel soran jelen vannak a szul6k a kozosségfejlesztésben. Az intézmény tdmogatd rendszere jol
mUkodik. Az intézmény kiemelked6 integracios tevékenységet folytat, a kiillonb6zé kulturalis és szocialis hattérrel rendelkezd
tanuldkat remekil vonjak be az iskolai és a tagabb kozosség életébe. A pedagdgiai programmal 6sszhangban 6nallo
tanuldastamogatasi gyakorlat valdosul meg, az intézmény egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelést tdmogat.

Fejleszthetd tevékenységek

A kozosségfejlesztés a szokasrendbe tagozddassal oroklédik, ongerjesztéd modon fejlédik. Ebben a kompetencidban nem
indokolt fejleszthetd teriletet meghatdrozdsa.Nem azonosithato fejleszthetd tevékenység.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvaldsuldsa. Kiemelkedd
A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvardsainak megfelel6 eredmények teljesilése. Kiemelkedd

A bels6 és kilsé mérési eredmények intézményi szintl k6zds elemzése, a szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa. Kiemelkedd




Kidolgozott és gyakorlatban miikodd a tanuldk tanuldsi Utjanak kovetése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Orszagos és szamos terlleti versenyeredmeény, kozosségépitd és személyiségfejleszté programok sokasaga van jelen. Magas,
és a képességekhez mért elvarasok magvaldsitasa nemcsak cél, hanem eredmény is. A célokhoz kapcsolt szakmai elvarasok
megfogalmazdsa, a mérhet6 eredmények elemzése és azok visszacsatolasa a pedagdgiai folyamatokba jol kovethetd. Az
intézmény oktaté-nevel6 munkaja megfelel a szUl6k elvarasainak, a partnerek elégedettek az intézmény eredményeivel. A
pedagodgusok kozotti egyenletes feladatmegosztds, az egyéni sajatossagok figyelembevétele példaérték(. A tanarok egymast
segitd, jo hangulatu, egymassal szivesen dolgozdé kozosséget alkotnak.

Fejleszthetd tevékenységek

Az oktatasban és nevelésben egyardant dokumentadlt sikerek megtartdsa a cél, amely mindennapos feladat. Nem indokolt kilén
meghatarozni a fejleszthet tevékenységet.

4. Belsé kapcsolatok, egylttmikodés, kommunikacid

A pedagogusok tobbszintl egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténd
megvaldsuldsa.

Kiemelkedd

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan m(ikddé kommunikacios rendszer midkddése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

A lehet8ségeket kihasznalja az intézmény, rugalmasak és a korszerl megoldasokra nyitottak. A szervezeti struktuira és az
egyUttmdkodési formak dsszehangoltsdga és tervszerlisége minta lehet masok szamdra. Az értekezletek célszer(iségi alapon
torténd tervezettsége, Utemezése hatékonnya teszi azokat. Az intézményben a kilénb6z8 munkacsoportok egylittmiikodése
jellemz8, ez szervezett és tervezett formaban zajlik. A tanuldk nevelése és oktatasa érdekében az egyes munkacsoportok
0sszehangolt munkaja figyelhet6 meg. A munkakdzosségek onalléan hatdrozzak meg munkaterveiket. A szakmai kdzosségek
véleménye az ellendrzésben és értékelésben megjelenik. Az intézményben m(ikddik a belsé tuddasmegosztas rendszere. A
munka értékelésével és ellendrzésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irdsban folyamatosan eljutnak a kollégakhoz. A
visszacsatolasnal a koszonetnyilvanitasra, a pozitiv elismerésre is hangsulyt fektet az intézményvezetés.

Fejleszthetd tevékenységek




A szintentartds indokolt, fejlesztésre iranyuld konkrét javaslat nem sztkséges. Nem azonosithato fejleszthetd terilet.

5. Az intézmény kils6 kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel vald egylttm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.

Kiemelkedd

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott.

Kiemelkedd

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kovethetd.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Korrekt, hatékony kapcsolatépités a partnerekkel, amely minden szempontbdl a pedagdgiai célok megvaldsuldsa szolgaljak.
Jogszabalyok szerinti tdjékoztatds. Aktiv részvétel a helyi kozéletben. A dokumentumelemzés és az interjuk alapjan az
intézmény jelentds szerepet vallal a varos kulturalis életében, aktivan vesz részt a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkajaban és a helyi kdzéletben. A tanuldk és a pedagdgusok rendszeresen részt vesznek a helyi rendezvényeken. Nyitott és
lehet&ségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskoldt. A kilsé partnerekkel vald munkakapcsolatuk jol dokumentalt.
Kapcsolataikat a kétoldalu korrektség és magas szint( egylttm(kodési formak jellemzik.

Fejleszthetd tevékenységek

A partneri kor kilsé partnerekkel, Ujabb tdmogatdkkal vald bévitése, Uj lehetEségek felkutatdsa.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktdra biztositasa. Megfelels
A kilénleges banasmaodot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelel§ targyi kdrnyezet kialakitasa. Kiemelkedd
Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdéforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelkedd
Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemz6. Kiemelkedd




Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

Kiemelkedd

Szabdlyozott felelsség- és hataskormegosztas.

Kiemelkedd

A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa.

Kiemelkedd

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mkodése.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Minden lehet&séget megragad az intézményvezetés, hogy élévé tegye a tarsadalmi kapcsolatokat, a kilsé tdmogatdst az iskola
komplex fejlesztésében.Motivald, egylttmikodd szakmai kdrnyezet. Fontos a hagyomanyok apolasa. Az iskolara magas szintd
és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Az intézmény kiemelked6 hagyomanyérzé tevékenységet folytat, ez az
iskolavezetés és a tanarok részérél egyarant belsé igényként fogalmazddik meg, a szul6k is elismerik az iskola ilyen jellegl
tevékenységét. A vezetés nemcsak javaslatokat fogalmaz meg, hanem figyelembe veszi a kollégdk javaslatait is, azokat beépiti
elképzeléseibe, vagy annak megfelelGen alakitja azokat. A kilonleges banasmaodot igényl6 tanuldk integraldsa, nevelése,
oktatdsa példaértékd, az egylttmikodés a fejlesztésben érintett kollégak kdzott kifogastalanul mikodik.

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézményi kornyezet fizikai fejlesztése sokat lenditene az oktatds-nevelés eredményességében.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézménvi céloknak vald megfelelés

A Kormany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangia.

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok megvaldsitdsa.

Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az aktualis oktataspolitikai elvek adaptéldsa az iskola sajatos arculatanak erdsitésére. Minden szabaly betartdsa mellett sikeres
az gyermekkdzpontu, gyermekszeretd, tevékenykedtetd, fejleszté alkotomunka az intézményben. A pedagdgiai program a
jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény nevelési-oktatdsi feladatait, céljait. Az
intézmény az oktatasért felel§s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban foglaltakat megvaldsitja. A
munkatervek és a hozzajuk tartozo beszamoldk a jogszabalyoknak megfelelnek. Egy-egy tanév tervezése, az egyes feladatok,
tevékenységek Utemezése konkrét, atgondolt. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok az intézményi
tervezési dokumentumokban megjelennek. A tantervi szabalyozé dokumentumok ¢sszhangban vannak a pedagogiai
programmal.




Fejleszthetd tevékenységek

Az infrastrukturalis feltételek javitdsa.




